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|_’objet et le champ des brevets.
Qu’est-ce qui merite d’étre brevete?

Cour de Cassation, 9 novembre 2006

ccrampes@cict.fr



iIdée generale

Le brevet est un contrat entre la sociéte et
I'innovateur, destiné a promouvoir les
recherches qui ont des applications
commerciales sur lesquelles les agents prives
possedent plus d'information que les
representants de la collectivité.

Seules les innovations qui ont ces
caractéristigues devraient donner lieu a brevet.

09:11:06 CC/CcC 2



pourquoi faut-il des incitations a la
R&D?

o decalage entre gains et colts individuels et
collectifs:

— sans intervention publique, les individus ne créent
pas ou n'inventent pas certains biens ou services
utiles a la sociéte

o decalage entre colts de conception et codts de
production:

— sans intervention publigue, la concurrence ex-post
empéche la recupeération des codts de conception.
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solutions

= rendre les colts publics
— laboratoires publics, subventions, fiscalite, ...
— concours, appels d'offre, ...
— entreprises publiques de R&D

= rendre les gains privés
— Secret

— droits d'auteurs, margues commerciales, ...
— brevets, licences

guelle solution retenir pour telle ou telle
Innovation?
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cadre méthodologique:
la théorie des Incitations

relation de subordination entre aetb

a (le principal) cherche a faire exécuter a b
(I'agent) des taches qui sont avantageuses pour a
mais ne vont pas necessairement dans l'interét
deb

outils: carotte + baton
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contrat optimal

la combinaison optimale carotte/baton dépend
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e la divergence des objectifs entre aet b

u cadre reglementaire et judiciaire

e l'avantage informationnel de b sur a

es contraintes financieres pesant sur aetb

e la credibilité des engagements pris par a et b
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menu de contrats

e pour lutter contre son déficit informationnel, a
doit proposer a b de choisir le contrat qu'il
préfere a lI'interieur d'un "menu”

e |l faut inclure dans le menu

— des contrats risques pour l'agent mais tres
remunerateurs (ex: les brevets)

— des contrats garantissant une faible remunération
nette (ex: les subventions publique a la recherche)

— un éeventail de contrats mixtes
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i)(i le brevet est un contrat a revenu
" plafond

e |imite dans le temps; champ des revendications

e avantages

— exploitation de I'information privée des candidats
(technologie et débouchés)

— Incitation: concurrence pour le marche,
— choix endogene du titulaire du marché
— diffusion de I'information sur les technologies

e Inconvenients
— pour les perdants du tournoi: investissements perdus

—  pour le gagnant: risques de pertes
— pour la collectivite: perte d'efficacite due au monopole
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gue breveter?

les "'vrales" Innovations (ex: pas le lien hypertexte)

des innovations marchandes aux couts et gains
moins bien connus et/ou moins bien anticipes par
les pouvoirs publics que par les candidats
potentiels (ex: les medicaments)

des innovations "moyennement” risquees (ex: les
CCGT, pas la fusion nucléaire controlée)
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conclusions

* le brevet ne doit étre que I'un des plats composant
un menu incitatif tres varie;

* les Innovateurs qui optent pour le brevet devraient
pouvoir s'auto-sélectionner dans une palette
proposant plusieurs types de brevets d'autant plus
colteux que la couverture revendiguée est grande

o la distribution de licences devrait faire I'objet
d'avenants au brevet: renégociation de contrat.
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